Inhaltsiibersicht

Ausfiihrliche Inhaltsverzeichnisse finden sich zu Beginn der einzelnen Kapitel.

Seite
Vorwort . . .. VII
Vorwort zur 1. Auflage . . ... .. ... IX
Geleitwort zur 1. Auflage ... ..... . ... . ... .. XI
Abkiirzungsverzeichnis . . ... .. ... XvIl
Verzeichnis der zentralen Richtlinien, Vereinbarungen und Verordnungen . ......... XVIII
Literaturverzeichnis . ... ... .. ... ... ... . ... . XIX
§ 1 Grundlagen des europdischen Arbeitsrechts (Sagan) . ... ................ 1
I. Historische Etappen des europiischen Arbeitsrechts . .. .................. 6
II. Charakteristika der europdischen Rechtsordnung . ...................... 14
III. Rechtsetzung im europdischen Arbeitsrecht . .. ............... .. ....... 21
IV. Auslegung des Unionsrechts . . .. ................................. 35
V. Dogmatik europdischer Richtlinien . ............ .. ... .. .. ... .. ..... 49
§ 2 Vorabentscheidungsverfahren (Roloff) . .. ...... .. ... ... ... .. .. ..... 77
I. Aufgaben der Rechtsprechung in der Européischen Union................. 79
II. Zweck und Bedeutung des Verfahrens nach Art.267 AEUV .. ............. 79
III. Vorlageadressat . ... ......... ... ... .. 82
IV. Vorlagegegenstand . .. ....... ... ... . ... 82
V. Vorlagerecht . ... ... . . . . e 85
VI Vorlagepflicht ... ... ... ... ... ... ... . . 89
VII. Vorlagefrage, Vorlagebeschluss und Verfahren . ........................ 100
VIIL. Verfahren beim EuGH . ... ...... ... ... ... . ... ... ... ... ...... 106
IX. Entscheidung des EuGH .. ... ... .. .. . . . . . e 111
X. Wirkung des Urteils . .. ... .. ... . . e 112
XI. Gerichtsorganisation im Vorabentscheidungsverfahren . ... ........... .. ... 115
§ 3 Die Unionsgrundrechte (Potters) . .. ........... .. ... .. ... .. .. ..... 117
I. Entwicklung und Rechtsquellen . . ... ......... ... ... .. .. ... ....... 118
II. Anwendungsbereich der Unionsgrundrechte (Art.51 GRC) ................ 121
III. Unmittelbare Wirkung und Unanwendbarkeit unionsrechtswidriger
Vorschriften ... ... ... . . . 129
IV. Drittwirkung (horizontale Direktwirkung) . .............. ... .. ... ... 130
V. Konkretisierung der Unionsgrundrechte durch Sekundérrecht............... 134
VI. Rechtfertigung von Grundrechtsbeeintrichtigungen: Schranken-Schranken
(Art. 52 AbS. 1 GRC) .« v v v v e e e e e e 136
VIIL. Prozessuale Durchsetzung: Das arbeitsteilige System des Grundrechtsschutzes
inder EU . ... 139
VIIL. Uberblick: Einzelne Grundrechte mit arbeitsrechtlicher Relevanz . . ... ........ 147
§ 4 Europdische Menschenrechtskonvention (Fornasier) .. .................. 153
I Allgemeine Aspekte . . ........ ... ... . ... ... 154
II. Einzelne fiir das Arbeitsrecht relevante Konventionsrechte . ... ... .......... 164

X



Inhaltstbersicht

Seite

§ 5 Gleichbehandlung (Griinberger/Husemann) . . .. ......... .. ... .. ....... 201
I. Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung . .. ............. .. ........ 204
II. Geltungsgriinde des Nichtdiskriminierungsrechts .. ..................... 208
III. Anwendungsbereich des Nichtdiskriminierungsrechts . ................ ... 216
IV. Diskriminierungsmerkmale . . .. ... . ... ... oo o 225
V. Diskriminierungstatbestand . ... ... ... .. o Lo 243
VI. Rechtfertigungsmoglichkeiten von Diskriminierungen . ................... 269
VIL Sanktionen . ............ ... . ... ... 284
VIIL. Rechtsdurchsetzung . . .. ... ... .. ... ... . ... . .. 296
§ 6 Verbot der Altersdiskriminierung (Preis/Reuter) . . ... .................. 305
L Einleitung . . . ... ... 307
II. Grundlagen und Rechtsquellen . ... ....... ... .. ... .. .. ... .. ...... 308
III. Rechtfertigungsnormen . .. . ... ... ... ueuieuntunennnenneennen.. 310
IV. Pritfungsschema . . ... ... ... .. .. 324
V. Anbahnung und Begriindung des Arbeitsverhéltnisses . . .. ................ 325
VI. Durchfithrung des Arbeitsverhdltnisses . ... ........ .. ... .. ... .. .. .... 328
VII. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses . . . .. .......... ... ... ... ... ... 330
VIIL Sozialpldne . ... ... ... ... ... .. 338
IX. AItersgrenzen . . . . ..o vttt 342
X. Betriebliche Altersversorgung .. ... ..... ... ... ... .. .. .. . ... 347
XL Fazit .. e 355
§ 7 Arbeitszeit (Ulber) . . . . . . e 357
L Einleitung . . ... .. ... 359
II. Ermiéchtigungsgrundlage fiir die Arbeitszeitrichtlinie . . .. .............. ... 367
III. Anwendungsbereich ... ..... ... .. ... .. .. . . e 368
IV. Mindestruhezeiten und wochentliche Hochstarbeitszeit . .. ............. ... 379
V. Ruhepausen . . . . ..o v it e 400
VI. Nachtarbeit und Schichtarbeit . . . ... ... . ... . .. ... . 401
VII. Abweichungsméglichkeiten und Ausnahmen ... ........... .. .. ... ..... 408
VIII. Ausstrahlungswirkung der Arbeitszeitrichtlinie . . .. ..................... 431
IX. Reformvorhaben . . ... ... . .. e 434
X. Umsetzungsdefizite in Deutschland . ........... .. .. ... .. ... .. ...... 436
§ 8 Urlaub (Mehrens/Witschen) . .. ... .. . . ... e 437
I Rechtsgrundlagen . . . ... .. . . 438
II. Rechtsnatur des Urlaubsanspruchs . . . ... ... . ... ... ... ... ... ... 441
III. Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs . ............................ 442
IV. Urlaubsdauer . . . . ... ... 448
V. Festlegung des Urlaubszeitraums . . .. ......... ... .. ... .. .. ... .. ... 452
VL Urlaubsentgelt . ... ... ... .. .. . . . e 455
VIL Befristung und Ubertragung des Urlaubsanspruchs . . .. .................. 459
VIII. Urlaubsabgeltung . ... ... ... . e 462
§ 9 Mutterschutz (Brose) . . ... .. ... .. u i e 467
L Einfihrung . ... ... 469
II. Bedeutung der Grundrechtecharta .. ... ..... ... .. .. ... .. ... ........ 470
III. Verhiltnis zu anderen Richtlinien und Verordnungen . . .................. 472
IV. Reformbestrebungen . . .. ... .. .. . e 474
V. Ziel, Reichweite, Verschlechterungsverbot, Art. 1 MuSch-RL .. ... ........... 475
VI. Anwendungsbereich und Definitionen, Art.2 MuSch-RL . .. ............... 479

XV



Inhaltstbersicht

Seite

VIIL. Betriebsbezogener Mutterschutz, Art.3-7 MuSch-RL . .. .................. 489
VIII. Mutterschaftsurlaub, Art. 8 MuSch-RL . .. ....... ... ... ... ... ...... 503
IX. Freistellung von der Arbeit fir Vorsorgeuntersuchungen, Art. 9 MuSch-RL. . . . .. 506
X. Verbot der Kiindigung, Art. 10 MuSch-RL .. ....... .. ... ... .. .. ... .... 507
XI. Erhalt der mit dem Arbeitsvertrag verbundenen Rechte, Art. 11 MuSch-RL . . ... 513
XII. Rechtsschutz, Art. 12 MuSch-RL . . . . . .. . . st 519
XIII. Anpassung der Anhdnge, Art. 13 MuSch-RL ... ......... .. .. ... .. ..... 520
XIV. Schlussbestimmungen, Art. 14 MuSch-RL ... ..... ... ... ... ... ...... 520
XV. Fazit .. 520
§ 10 Elternurlaub (Wietfeld) . . . ... ... .. .. ... .. .. .. . . 521
L Einfihrung .. ... .. .. . 522
II. Anwendungsbereich der EItUrl-RV .. ...... .. ... ... ... .. ... ........ 523
III. Das Recht auf Elternurlaub . .. ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... 524
IV. Fernbleiben von der Arbeit aus Griinden hoherer Gewalt . ................ 549
§ 11 Beschiftigtendatenschutz (Potters/Schmidt) . . .. ... ... .. ... .. .. ... .. 551
I. Entwicklung, Rechtsquellen und Schutzziele .......................... 552

II. Grundbegriffe des Datenschutzrechts . . ........... ... ... ... ...... ... 557
III. Strukturprinzipien und Grundsitze des Datenschutzrechts . .. .............. 560
IV. Die Einwilligung im Beschdftigungskontext . ... ...... .. .. ... .. .. ... ... 570
V. Die Offnungsklausel des Art. 88 DSGVO .. ... ..., 572

§ 12 Leiharbeit (Sansone) . . . . . . .. . . e 581
L Einleitung . . . . . oo 584
II. Ermachtigungsgrundlage der Richtlinie . ... ...... ... ... .. .. ... .. .... 586
III. Ziel der Richtlinie . ........ ... .. .. ... .. .. . . . 587
IV. Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen . ... .................... 587
V. Uberpriifung von Einschrinkungen und Verboten ...................... 596
VI. Grundsatz der Gleichbehandlung. ... ... ... ... .. .. ... .. .. ... ...... 598
VII. Zugang zu Beschiftigung, Gemeinschaftseinrichtungen und beruflicher Bildung ... 610
VIIL. Vertretung der Leiharbeitnehmer. ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 617
IX. Unterrichtung der Arbeitnehmervertreter . ... ....... ... ... ... ... ... 618
§ 13 Befristungsrecht (Brose) . . ... ... .. .. ... 619
I. Von der Rahmenvereinbarung zur Richtlinie . .. . .......... .. ... .. ..... 621

IL Sinn und Zweck . . . . ... ... 623
III. Schnittstellen mit anderen unionsrechtlichen Regelungen . ... .............. 624
IV. Anwendungsbereich und Wirkung . . . .. ... .. .. ... .. .. .. . .. . ... 625
V. Diskriminierungsverbot . .. ... ... .. .. .. 635
VI. Mafinahmen zur Missbrauchsvermeidung, § 5 Befr-RV .. ................. 654
VII. Information und Beschiftigungsmoglichkeiten, § 6 Befr-RV . ............... 672
VIII. Information und Konsultation, § 7 Befr-RV . . . ... ... ... . ... ... ....... 672
IX. Umsetzungsbestimmungen, §8 Befr-RV ... ... ... ... ... . ... ......... 673
XoFazit .o e 676

§ 14 Massenentlassungsrecht (Naber/Sittard) . . .. ... ... .. .. .. ... .. ..... 677
I. Entstehungsgeschichte und Zweck . .. ... ... ... .. ... . . L L . 678

II. Anwendungsbereich ... ...... ... ... ... ... ... .. L 681
III. Konsultationsverfahren ... ......... ... ... ... . ... ... . ... . ....... 696
IV. Anzeigeverfahren . ... ... ... . ... .. 712
V. Ablaufplan ... ..o 722



Inhaltstbersicht

§15
II.
III.
Iv.
VL
VIL
§16

II.
III.

§17

IL.

Stichwortverzeichnis

Xvi

Betriebsiibergang (Grau/Hartmann) . ... ... ... .. ... .. ... ..
Grundlagen . ...
Anwendungsbereich der Betriebsiibergangsrichtlinie . ...................
Ubergang und Inhaltsschutz der Arbeitsverhaltnisse . ....................

Schutz vor Kiindigung und bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge

wesentlicher Verschlechterung der Arbeitsbedingungen . .. ... ............
. Betriebsiibergang im Rahmen eines Insolvenzverfahrens ..................

Auswirkungen des Betriebsiibergangs auf die Rechtsstellung und Funktion der

Arbeitnehmervertretungen und ihre Mitglieder . ... ....... ... ... .....
Information und Konsultation . ..................................

Dienstleistungsfreiheit und Arbeitnehmerentsendung (Heuschmid/Schierle) . . . . .
. Dienstleistungsfreiheit . . .. ... ... ... ... ... . .
Entsendung und Arbeitskollisionsrecht . . .. ...... .. .. .. . o L L.
Entsenderichtlinie . . . . ... ... ... . ..

Europiisches Betriebsverfassungsrecht (Miiller-Bonanni/Witschen) . . .. ... ...
. Europiische Betriebsrite-Richtlinie 2009/38/EG . ... ....................

Rahmen-Richtlinie {iber die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

2002/14/EG . . . o

775
780

783
788

799
801
819
825

863
864

913

921



